
Func%ebeschrijving rol voorzi3er  
 
Doel 
De voorzi)er is eindverantwoordelijk voor het totale beleid. Het doel van de func:e is het ac:veren, 
mo:veren en coördineren van de onder zijn of haar beheer gestelde commissies. Daarnaast 
vertegenwoordigt de voorzi)er de maatschappelijke belangen en rol van de vereniging in de 
gemeenschap waarbinnen de vereniging ac:ef is.  
 
Tevens is de voorzi)er verantwoordelijk voor het laten plaatsvinden van ledenvergaderingen, het 
toezien op de naleving van de reglementen en het zorgdragen voor het voortbestaan van de vereniging.  
 
Plaats in de vereniging  
Is lid van het bestuur van Hockeyclub E)en-Leur.  
 
Commissies  

� De voorzi)er is als bestuurslid belast met de portefeuilles; 
o Verenigingsmanager 
o Ledenwerving 
o Parahockey 
o Contractbeheer  
o Fairplay  
o Vertrouwenspersoon 

 
Func%e inhoud  

� GeeL leiding aan het bestuur;  
� Leidt de bestuursvergaderingen;  
� Zorgt voor een goede taakverdeling binnen het bestuur en onderlinge vervanging;  
� Leidt de Algemene Ledenvergaderingen volgens de statuten en het huishoudelijke reglement;  
� Is samen met de andere bestuursleden verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van 

het verenigingsbeleid en is daarop intern en extern het eerste aanspreekpunt;  
� Is binnen het bestuur de eerstverantwoordelijke voor de jaardoelstellingen die in een jaarlijks 

doelstellingsac:eplan zijn vervat en is daarop intern en extern het aanspreekpunt;  
� Zorgt voor de navolging en de opvolging van de statuten, het huishoudelijke reglement en de 

besluiten van de ALV en het bestuur en alle andere relevante regels en bepalingen;  
� Onderhoudt (mede) de contacten met de gemeente met betrekking tot algemene zaken;  
� Onderhoudt samen met de andere bestuursleden interne- en externe contacten;  
� Is de representa:eve vertegenwoordiger van de vereniging;  
� Signaleert problemen en draagt oplossingen aan of belegt deze bij juiste bestuurslid.  

 
Tijdsbesteding  

� Formeel circa 10 x per jaar bestuursvergadering;  
� Formeel 1 x jaarvergadering; 
� Aansturing van en samenwerking met de Verenigingsmanager 
� Overleggen met medebestuursleden, commissies, vrijwilligers, leden, externen, et cetera 
� Regelma:g aanwezig op zaterdagen en zondagen zoals Super Sunday’s, 

Kampioenenhuldigingen, Toernooien, et cetera 
� Gemiddeld 10 uur per week 
� Je kan ook op afstand (e-mail, telefoon, teams) veel gedaan krijgen 
� Kan indien nodig ook doordeweeks en/of op korte termijn :jd vrijmaken voor acute 

bestuurszaken 
 
En verder… 



� De voorzi)er is – conform de statuten – tenminste basislid van HCEL of wordt dat uiterlijk op 
de dag van benoeming.  

� Voor deze vrijwilligersfunc:e is een VOG verplicht (profiel 84). 
� Staat voor de HCEL-kernwaarden Respect – Plezier – Ambi:e – Verbinding.  

 
TEKSTVOORSTEL WERVING 
 
Vacature Voorzi3er Hockeyclub E3en-Leur 
Hockeyclub E)en-Leur bestaat op dit moment uit bijna 800 leden waarvan circa 330 senioren en 460 
jeugdleden. Onze hockeyclub heeL naast een aantal presta:eteams een groot aantal breedteteams bij 
de jeugd, de jong-senioren, senioren en veteranen. Teams, die samen de club maken tot wat het is op 
dit moment. Na de moeilijke corona-jaren is HCEL weer aan het opkrabbelen. De posi:eve lijn is 
ingezet, tegelijker:jd zijn nog een aantal stevige uitdagingen in het vooruitzicht. De belangrijkste zijn 
het verstevigen van het spor:eve en sociale fundament onder de club en tegelijker:jd verdere stappen 
maken om de huidige kwetsbaarheden te verminderen (financieel, vrijwilligers, betrokkenheid). 
 
Wat doet de voorzi3er? 
Leidinggeven aan het bestuur, dat verantwoordelijk is voor het beleid en bestuur van de vereniging. 
Samen met de andere enthousiaste bestuursleden, vrijwilligers en ac:eve leden, geeL de voorzi)er 
verder vorm aan de toekomst van onze vereniging vanuit onze kernwaarden Respect – Plezier – 
Ambi:e – Verbinding. Samen met de andere bestuursleden draagt de voorzi)er bij aan het doel dat 
iedereen zich thuis voelt op onze club, graag op onze club komt hockeyen en als vrijwilliger bijdraagt 
aan het goed func:oneren van onze club. 
 
Wat zoeken wij in een voorzi3er? 
Hoewel het enigszins zakelijk klinkt, hebben we wel een wensenlijst die een voorzi)er meebrengt om 
een goede invulling te geven aan de func:e: 

• HeeL bij voorkeur bestuurlijke en/of leidinggevende ervaring;  
• Is geïnteresseerd in het reilen en zeilen van de gehele vereniging; 
• HeeL het vermogen om mensen en par:jen te verbinden en is het gezicht van de vereniging;  
• Beschikt over inlevingsvermogen en een luisterend oor (voor spelers, vrijwilligers, coaches, 

trainers, ouders e.d.); 
• Integer, bevordert en bewaakt dat keuzes in het belang van de vereniging zijn en weet hierover 

goed te communiceren;  
• Enthousiasmeert, weet mensen te werven om hun steentje bij te dragen aan wat nodig is;  
• Neemt ini:a:even om de vereniging organisatorisch, bestuurlijk, financieel en spor:ef klaar te 

maken voor de toekoms:ge uitdagingen; 
• Zorgt dat het bestuur collegiaal bestuurt, coördineert de bestuurstaken;  
• Bepaalt samen met de andere bestuursleden het beleid binnen de vereniging;  
• Voert regie op de uitvoering, zorgt voor focus & prioritering, bevordert planma:g werken;  
• Delegeert op een s:mulerende wijze, bevordert goede samenwerking binnen de vereniging;  
• Rolbewust voor verantwoordelijkheden en taken binnen bestuur en commissies.   

 
Uiteraard is dit een uitgebreide wensenlijst. We komen graag in contact met belangstellenden die veel 
van deze wensen kunnen invullen.  
 
 




